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KLAIPEDOS R. AGLUONENU MOKYKLOS-DARZELIO
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio (toliau — Mokyklos-darZelio) darbuotojy
etikos kodekse (toliau — Kodekse) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi Mokyklos-darZelio
pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai.

2. Kodekso paskirtis — padéti darbuotojams suprasti ir spresti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. Kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos g§vietimo jstatyme, Mokyklos-darZelio nuostatuose,
darbuotojy vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moral¢ — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

6. Darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, sgzZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etikos normy laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasirei$kianéius priimty Kodekso
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo pareigas privalo atlikti tam tikra
veiksma, taiau tas veiksmas (veikla) yra susijes ne tik su jo pareigomis, bet ir su jo privaciu
interesu.

11. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas i darba zitrés kaip | paSaukima.

12. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra konkrety darba. Kompetencija apima patirtj,
jgtidZius ir Zinias, daznai ir tam tikras asmenines savybes.

13. Vertybé — tai tam tikros moralinés nuostatos, pagal kurias bendruomené gyvena, dirba,
kuria.

14. Tolerancija — kitos nuomonés, poZitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

15. Smurtas — asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas

ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti turting ir neturtine Zalg.

16. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos,



negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti darbo
aplinka.

I SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

17. Kodekso tikslas — nustatyti Mokyklos-darzelio darbuotojy etikos normas ir i8rySkinti
darbuotojy etikos pozitiriu vengting elgesi.

18. Uzdaviniai:

18.1. susitarti dél vienodo poZiiirio j etikos normas;

18.2. padéti vertinti ir spresti konkrec€ius etinio pobiidZio klausimus.

IV SKYRIUS
ETIKOS NORMOS

19. Mokyklos-darZelio darbuotojai jsipareigoja:

19.1. darbiniuose ir tarpusavio santykiuose vadovautis sgZiningumo, vieSumo,
draugiskumo, pagarbos, konfidencialumo, solidarumo ir geranoriskumo principais;

19.2. nepriekaistingai elgtis su kiekvienu, buti pagarbiu, mandagiu, paslaugiu, tvarkingu;

19.3. nesmurtauti, nepriekabiauti (Z0dZiu ir ra$tu) ir netoleruoti smurto ir priekabiavimo:

19.3.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

19.3.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

19.3.3. su darbu susijusiy i§vykuy, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

19.3.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

19.3.5. pakeliui j darbg ar i$ darbo.

19.4. pastabas ar trikumus stengtis i§sakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant
asmeniniy savybiy;

19.5. kontroliuoti neigiamus savo asmeninius bruozus: nervinguma, nesivaldyma ir pan.;

19.6. profesionaliai ir atsakingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

19.7. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudZiauti turimomis galiomis;

19.8. biiti nesalisku, ir neturéti iSankstinio nusistatymo;

19.9. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu, aplaidumu ar
méginimu daryti neteiséta poveikj;

19.10. aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atstovauti Mokyklai, etiskai, pagal
visuomengje priimtas normas, elgtis tieck Mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos
varda;

19.11. dalintis geraja patirtimi su kolegomis;

19.12. objektyviai, remiantis tik dalykiSku darbo vertinimu ir profesinémis savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu, vertinti kolegy darbus ir pastangas keliant kvalifikacijg, skiriant
apdovanojimus, premijas;

19.13. biti tolerantikiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams;

19.14. konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir sav1kr1tlska1
iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendlmo

19.15. gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas Mokyklos-darzelio bendruomenés
tradicijas;

19.16. tausoti ir atsakingai naudoti Mokyklos-darZelio turtg ir iteklius, nenaudoti jy
politinei veiklai, privadiam verslui ar asmeniniy poreikiy tenkinimui;
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19.17. pagarbiai atsiliepti apie kolegy ar kity darbuotojy profesing veikla, profesinius
gebéjimus, asmenines savybes, vengti smulkmenisky konflikty bei intrigy;

19.18. nekalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujancio kolegos ar kito darbuotojo profesinius
sugebéjimus, asmenines savybes;

19.19. pagal Mokyklos-darzelio priimta tvarkg saugoti asmens duomenis, vieSai
neaptarinéti, neskelbti konfidencialios informacijos apie kolegas ar kitus darbuotojus
(kompetencija, darbo uZmokestj, asmeninius reikalus, asmenines savybes, elgesj, gyvenimo buda,
aprangg ir kt.), ugdytinius, ugdytiniy tévus (globéjus, riipintojus) tiek ugdytiniams, tiek kitiems
asmenims;

19.20. laikytis bendrosios etikos normy socialiniuose tinkluose.

20. Mokytojai jsipareigoja: :

20.1. nejzeidzianCiai, bet reikliai reik$ti nepakantumg ugdytiniy nesgZiningumui,
plagijavimui, nusiraSinéjimui, rezultaty klastojimui; '

20.2. ugdytiniy Zinias ir jgtidZius vertinti objektyviai, teisingai ir sgZiningai.

_ VSKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

21. Kodekso priezitirg vykdo Etikos komisija, susidedanti i§ 3 asmeny: 2 pedagogy ir 1
nepedagoginio atstovo.

22. Etikos komisijos posédZius kviecia ir jiems vadovauja komisijos pirmininkas.

23. Etikos komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai.

24. Etikos komisija priima ra$tiskus ir ne senesnius negu trijy ménesiy senumo jvykiy
praneSimus apie galimus etikos pazeidimus.

25. Priimami ir svarstomi tik aiSkiai motyvuoti ir pasiraSyti praSymai. PraS§ymus registruoja
komisijos pirmininkas. Anoniminiai pra§ymai nesvarstomi.

26. Etikos komisija iSnagrinéja gautg prasymg dél galimo etikos pazeidimo, komisijos
pirmininkas rastu atsako pareiskéjui ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo prane$imo
gavimo dienos:

26.1. jei nusprendziama, kad etikos paZeidimo néra, antras posédis nekvie¢iamas;

26.2. jei pareiSkimas pagrjstas, klausimas svarstomas, sprendZiama, ar reikia kviesti
eksperty.

27. darbuotojas, dél kurio gautas praneSimas yra informuojamas apie praneS$imo turinj ir
pateikia rastu paai$kinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos. Etikos komisija turi teis¢
priimti sprendima, jeigu pedagogas ar darbuotojas, dél kurio gautas praneSimas, atsisako pateikti
arba nepateikia paaiskinimy per nustatyta laika.

28. Darbuotojas, dél kurio gautas prane$imas turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos
posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes pranesimas.

29. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo principo ir neatskleisti turimos
medziagos. Komisijos darbo medziaga yra konfidenciali. VieSinami tik komisijos sprendimai.

30. Etikos komisija uz etikos pazeidimus atsiZvelgiant j jy sunkuma, teikia rekomendacijas
Mokyklos-darzelio direktoriui dél poveikio priemoniy. Kodekso priezitirg vykdancios Etikos
komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdZio priimant sprendimg dél darbo sutarties
pratesimo, dél darbuotojy skyrimo | aukStesnes pareigas, atestuojant aukStesnei kvalifikacinei
kategorijai gauti bei kitais atvejais.

31. Kodeksas negali numatyti visy atvejy, todel Etikos komisija, i8kilus nenumatytiems
atvejams dél nederamo elgesio, priima sprendimus savarankiskai.

32. Smurto ir prickabiavimo atvejai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
numatyta tvarka.



4

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Kodeksas skelbiamas vie$ai Mokyklos-darZelio internetinéje svetaingje.
34. Kiekvienas Mokyklos-darzelio darbuotojas privalo vadovautis Siuo Kodeksu.
- 35. Darbuotojai su Siuo Kodeksu yra supaZindinami rastu.

36. Mokyklos-darzelio direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti §j Kodeksg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami rastu.

37. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys
perduodami  jprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy ry$iy technologijomis
(elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su sglyga, kad jmanoma nustatyti informacijos
turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés ja i§saugoti ir
atsispausdinti.




