PATVIRTINTA

Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio
direktoriaus 2022 m. rugséjo 1 d.

jsakymu Nr. V-119

KLAIPEDOS R. AGLUONENUY MOKYKLOS-DARZELIO
DARBUOTOJUY VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio (toliau — Mokyklos-darzelio) darbuotojy
vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — Mokyklos-darzelio darbuotojy vidaus tvarkg
reglamentuojantis dokumentas, apibréziantis bendruosius darbo santykiy principus,
elgesio normas atsakomybe.

2. Mokyklos-darzelio vidaus tvarkos taisykles tvirtina Mokyklos-darzelio direktorius
(toliau — Direktorius) pritarus Mokyklos-darzelio tarybai.

3. Sgvokos:

3.1. pedagogas — mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo programa, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, psichologas,
bibliotekininkas, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas;

3.2. mokytojas - mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo programa,;

3.3. mokyklos mokytojas — mokytojas, dirbantis pagal pradinio ugdymo programg;

3.4. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojas - mokytojas, dirbantis
pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

3.5. ugdytiniai — vaikai, ugdomi pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo programas;

3.6. mokiniai - vaikai, ugdomi pagal pradinio ugdymo programa.

4. Mokykla-darzelis dirba nuo 7.00 val. iki 17.00 val. ir pagal atskiry darbuotojy
patvirtinta darbo grafikg ir pagal sporto salés uzimtumo grafikg. Ilkimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo grupés dirba nuo 7.00 val. iki 19.00 val.

5. Mokyklos-darzelio vidaus patalpos ir lauko teritorija, siekiant uZztikrinti vieSgjg
tvarkg, sveikg, uzkertanCig kelig bet kokioms smurto, prievartos, patyCiy, nederamo
elgesio, vagysCiy apraiSkoms ir Zalingiems jproCiams, Mokyklos-darzelio ir jos
bendruomenés nariy naudojamo turto saugumo tikslais, jeinanciy ir iSeinanciy asmeny
kontrolés tikslais, kitoms asmeny teiséms ir laisvéms (darbuotojy saugumui jiems esant
Mokykloje-darzZelyje, nukentéjusiems asmenims nustatyta tvarka gauti vaizdo jraSus,
susijusius su jvykiais, kurie neginCytini padeéty jrodyti jy nekaltuma, j teisingus gincytinus
situacijy iSaiskinimus, j sveikg gyvenimg sveikoje aplinkoje, | sveikatos pagalbg istikus
nelaimei ir pan.), stebimos vaizdo kameromis.

6. Asmens duomeny tvarkymas neatsiejamai susijes su Mokyklos-darzelio veiklos
sri¢iy, nurodyty Mokyklos-darzelio nuostatuose, vykdymu. Asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis Mokyklos-darzelio asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.
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7. Uz asmeny, atsiysty dirbti ar laikinai apsistojusiy Mokykloje-darzelyje ar jos
teritorijoje, instruktavimg saugos ir sveikatos klausimais ir saugumg atsako asmenis
atsiuntusi jmoné, organizacija arba pats asmuo.

8. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek teisiniy darbo santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

I SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. | darbo laikg jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés,
tarnybinés kelionés | kitg vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarime ir Darbo kodekse.

10. Visi etatiniai darbuotojai dirba pagal Direktoriaus patvirtintus lankstaus darbo
laiko grafikus. Darbo grafikai derinami su darbuotojy atstovais. Darbuotojams darbo
grafikai pateikiami susipazinti elektroniniu badu.

11. Pedagoginiy darbuotojy kontaktinés valandos prilyginamos fiksuotoms
valandoms. Fiksuotomis darbo valandomis nurodytu laiku pedagoginiai darbuotojai dirba
darbovietéje. Kitus darbus jie gali atlikti nuotoliniu badu ir darbo laikg tvarkyti savo
nuozidra pagal ,Susitarimg dél dalies darbuotojo darbo atlikimo nuotoliniu badu®.

12. Mokytojy, kuriems taikoma nekintanti darbo dienos trukmeé ir nekintantis darbo
dieny per savaite skaiCius, darbo grafikas sudaromas taip, kad kiekvienos savaités darbo
dieng darbo valandy skaiCius bty toks pat, kaip ir kitos savaités tg pacCig darbo dieng.
Kiekvieng savaités dieng darbo valandy skaicCius gali bati skirtingas.

13. KeiCiantis ugdymo formoms, posédziy metu, esant badtinumui atlikti
neatideéliotinus darbus, Direktoriaus jsakymu gali bati nustatytas kitas darbo laikas.

14. Poilsio dienos Mokyklos-darzelio darbuotojams — SeStadienis ir sekmadienis.

15. Piety pertrauka:

15.1. mokyklos mokytojy piety pertrauka — 10.45-11.10 val.;

15.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojai pietauja kartu su
ugdytiniais;

15.3. kitiems darbuotojams 30 min. piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5
darbo valandy, suderinus su kiekvienu darbuotoju individualiai.

16. Nepedagoginiai darbuotojai prieSSventine darbo dieng dirba vieng valandg
trumpiau.

17. Darbuotojams kasmetinés ir nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekse
nustatyta tvarka. Darbo kodekse nenumatytais, iSimtiniais atvejais:

17.1. nepedagoginis darbuotojas, norintis gauti nemokamy atostogy, raso praSymag
Direktoriui;

17.2. pedagoginis darbuotojas, norintis gauti nemokamy atostogy mokiniy atostogy
metu, raso praSymg Direktoriui;

17.3. pedagoginis darbuotojas, norintis gauti nemokamy atostogy ugdymo proceso
metu, raso motyvuotg prasymag Direktoriui, gauna Mokyklos-darzelio profesinés sgjungos
pritarima.

18. Pedagoginiai darbuotojai per mokiniy atostogas pagal susitarimg dalyvauja
pasitarimuose, posédziuose, profesinio tobulinimosi renginiuose, tvarko dokumentus,
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atlieka individualias uzduotis, rGpinasi saviSvieta ir kt. Kasdien tikrina savo elektroninj
pasta, yra pasiekiami telefonu, esant reikalui, atvykstg j darbg.

19. Darbuotojai Mokykloje-darzZelyje nesant vaiky (pvz.: vasaros atostogy, karantino
laikotarpiu ir kt.) atlieka tiesioginio vadovo ar Direktoriaus skirtas pareigas, nevirSijant savo
darbo laiko.

20. Mokyklos-darzelio darbuotojai laikosi darbo grafiko, | darbg ateina laiku,
nevéluoja. Negalintys | darbg atvykti dél itin svarbiy priezasciy, ligos, tiesioginj vadova ar
Direktoriy informuoja ne véliau kaip tg pacig diena.

21. Darbo grafikas gali bati kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais
atvejais, jspéjus darbuotojg ne véliau kaip prieS dvi darbuotojo darbo dienas. Darbuotojui
draudZiama savavaliSkai keisti darbo grafikg, keistis darbo dienomis, iSleisti vienas kitg i$
darbo.

22. Darbuotojai, palikdami darbo laiku darbo vieta, turi apie tai informuoti Direktoriy,
nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme ir gauti Direktoriaus sutikima.

23. Darbuotojai, norédami iSvykti iS darbo svarbiais asmeniniais reikalais, iSvykimg
derina su direktoriumi. ISvykimas iS darbo nesuderinus su direktoriumi laikomas darbo
tvarkos pazeidimu. Papildomos poilsio dienos suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nuostatas, pateikus prasymag prieS 5 darbo dienas. Su mokyklos-darzelio
profesine sgjunga susitarta dél profesinés sgjungos nariy socialiniy garantijy:

23.1. nesinaudoti socialiniy garantijy dienomis gruodZio ir rugséjo menesiais;

23.2. per ménesj pasinaudoti ne daugiau kaip 5 socialiniy garantijy dienomis;

23.3. prasymg pasinaudoti socialiniy garantijy dienomis pateikti pries 5 darbo
dienas, o esant galimybei ir anksCiau. Pasinaudojant socialiniy garantijy dienomis
sveikatai gerinti dél prastos savijautos, informuoti administracijg ne maziau kaip 2 val.
prieS darbo pamaing.

23.4. spalio ir lapkriCio ménesiais pasinaudoti ne daugiau 3 socialiniy garantijy
dienomis, o iSskirtiniu atveju derinti su direktoriumi.

24. Uz darbg darbuotojams apmokama pagal Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa.

I SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJY PAREIGOS

25. Visi Mokyklos-darzelio darbuotojai:

25.1. laikosi bendrosios etikos normy ir yra lojalis Mokyklai-darzeliui;

25.2. laikosi Mokyklos-darzelio darbuotojy etikos kodekso;

25.3. laikosi Taisykliy;

25.4. kasdien iki 16 val. tikrinasi elektroninj pastg, seka gaunamg informacijg, esant
reikalui, per nurodytg laikg atsako;

25.5. laikosi darbo saugos, gaisrinés saugos, civilinés saugos, sanitariniy—higieniniy
reikalavimy. Darbuotojai su Siais reikalavimais yra supaZzindinami pasirasytinai. Darbuotojy
mokymai saugos ir sveikatos klausimais vykdomi Mokyklos-darzZelio nustatyta tvarka;

25.6. jstatymy numatyta tvarka tikrinasi sveikatg, jgyja privalomus higienos jgudziy
ir pirmos pagalbos kursy pazyméjimus;

25.7. saugo Mokyklos-darzelio turtg, inventoriy;
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25.8. mokytojai iSeinant i§ kabineto saugumo sumetimais uzrakina duris, o jei
kabinete dirba dviese ir daugiau, iSeinantis paskutinis privalo uzdaryti langus ir uzrakinti
duris;

25.9. kruops$ciai, sgziningai ir laiku atlieka savo darbg, uzduotis ir pavedimus;

25.10. pripazjsta savo klaidas ir stengiasi kuo greiCiau jas iStaisyti;

25.11. pagarbiai elgiasi su kitais darbuotojais, ugdytiniais, interesantais ir kitais
asmenimis;

25.12. racionaliai ir taupiai naudoja darbo priemones, transportg, elektros energijg ir
kitus materialinius Mokyklos-darzelio iSteklius;

25.13. neleidzia pasSaliniams asmenims naudotis elektroniniais rysiais, galiniais
jrenginiais, programine, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis ir pats jomis
naudojasi tik su darbu susijusiais tikslais;

25.14. informuoja Direktoriy apie kiekvieng atvejj, kuris gali bati susijes su korupcija,
sukC€iavimu ar méginimu daryti neteisetg poveikj;

25.15. informuoja Direktoriy apie pirmaeiles pareigas ar pasikeitusj darbo ir poilsio
laikg;

25.16. prisideda vykdant socialinio ir emocinio ugdymo programg ,LIONS QUEST;

25.17. nebaudzia ugdytiniy fizinémis bausmeémis, jy negasdina, jiems negrasina,
nezemina jy orumo ar kitaip nepazeidzia vaiko teisiy;

25.18. visais jtariamy ir realiy smurto ir / ar patycCiy atvejais reaguoja:

25.18.1. jtare ir/ar pastebéje smurtg ir / ar patyCias — nutraukia bet kokius tokj
jtarimg keliancCius veiksmus;

25.18.2. pastebéje patyCias elektroninéje erdvéje, iSsaugo elektroniniy patycCiy
jrodymus ir informacijg apie besity€iojantjjj asmen;;

25.18.3. kiekvienu smurto ir/ar patyCiy atveju prie$ ugdytinius rastu pildo nustatytg
pranesimo formg ir pateikia jg klasés vadovui ar grupés mokytojui;

25.18.4. kiekvienu smurto ir/ar patyCiy atveju prie$ jstaigos darbuotojus informuoja
atsakingg uz prieSsmurtine veiklg asmen;;

25.18.5. esant pagalbos ugdytinio sveikatai ir gyvybei reikalingumui, kreipiasi j
pagalbg galinius suteikti asmenis: tévus (globéjus, rapintojus), Mokyklos-darzelio
darbuotojus ar Bendrajj pagalbos centrg (112).

25.19. darbo vietoje nelaiko daikty, nesusijusiy su darbiniy funkcijy atlikimu. Vaistus
laiko uzrakinamose spintose. |Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy darbuotojai
nelaiko astriy ar kitaip pavojingy ir smulkiy daikty, elektros prietaisy, valymo ir
dezinfekavimo priemoniy vaikams prieinamoje vietoje;

26. Darbuotojas, turintis Mokyklos-darzelio apsaugos sistemos kodg, paskutinis
iSeinantis i5 Mokyklos-darzelio pastato, privalo uztikrinti apsaugos sistemos jjungima.
Darbuotojas, neturintis apsaugos sistemos kodo, paskutinis iSeidamas i$ patalpy, privalo
pasirupinti, kad Mokyklos-darzelio signalizacija buty priduota tai galinio padaryti asmens.

IV SKYRIUS
PEDAGOGINIY DARBUOTOJY PAREIGOS

27. Mokyklos mokytojai:
27.1. dalyvauja posédziuose, susirinkimuose. Negalintys dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose informuoja Direktoriy ar posédzio, susirinkimo pirmininka;
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27.2. ruoSiasi pamokoms, neformaliojo vaiky S$vietimo uZsiémimams, laiku ir
tinkamai juos organizuoja, teikia mokiniams Bendrgsias programas atitinkantj iSsilavinima;

27.3. pagal mokiniy galimybes individualizuoja ugdymo turinj, uztikrina kiekvieno
vaiko pazangg;

27.4. skatina mokinius mokytis, padeda turintiems mokymosi sunkumy, nesaliSkai
vertina mokiniy pasiekimus, stebi ir analizuoja mokiniy individualig pazangg;

27.5. su mokiniy ugdymo vertinimo rezultatais supazindina mokinius, jy tévus
(globéjus, rapintojus), Mokyklos-darzelio vadovus;

27.6. esant reikalui, savo darbo laiku pavaduoja nesancius darbuotojus.

28. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojai:

28.1. dalyvauja poseédziuose, susirinkimuose. Negalintys dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose informuoja Direktoriy ar posédzio, susirinkimo pirmininka;

28.2. ruoSiasi ugdomosioms veikloms, laiku ir tinkamai jas organizuoja;

28.3. niekada nepalieka ugdytiniy be prieziuros;

28.4. atiduoda ugdytinius tik tévams arba tévy praSyme nurodytiems asmenims;

28.5. esant reikalui, savo darbo laiku pavaduoja nesancius darbuotojus.

29. Pedagogai:

29.1. atvyke | darbg ar jj baigdami, susipazjsta su nauja darbine informacija,
pateikta Mokyklos-darzelio vadovy, kolegy ZodZiu, rastu elektroninémis priemonémis,
stenduose;

29.2. laikosi vienody reikalavimy, nesitaiksto su ugdytiniy elgesio taisykliy
pazeidimais;

29.3. bendradarbiauja su kolegomis, abipusiu susitarimu mokosi vienas i$ Kito;

29.4. pagal Mokyklos-darzelio strateginius veiklos tikslus, pareigines funkcijas
tobulina kvalifikacija;

29.5. veda visus tvarkaras€iuose numatytus uzsiémimus;

29.6. uztikrina ugdytiniy saugumg Mokykloje-darzZelyje uZsiémimy, organizuojamy
renginiy, iSvyky metu;

29.7. laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principy;

29.8. pastebéje ugdytinj, savo elgesiu keliantj realy pavojy jo paties ar kity asmeny
gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, kai jo elgesys yra
pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jzulUs, griaunantis ugdymo procesg, paZzeidziantis kity
asmeny garbe ir orumg bei psichologin;j ir fizinj sauguma, gali imtis Siy priemoniy:

29.8.1. pakeisti ugdytinio ugdymosi vietg;

29.8.2. i8kviesti (] pamoka / veiklas ar kitg konflikto vietg) Mokyklos-darzelio
vadovus ar Vaiko gerovés komisijos narj;

29.8.3. organizuoti ugdytiniy daikty patikrinima;

29.8.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus.

29.9. taikant numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti | ugdytinio
specialiuosius ugdymosi poreikius, jo sveikatos bukle, psichologine savijautg ir kitas,
poveikio priemoneés parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes;

29.10. numatytos poveikio priemonés taikomos ugdytiniui tik tada, kai Mokykla-
darzelis yra iSnaudojusi visas kitas galimas priemones ir Svietimo pagalbos teikimo
galimybes ir jos nedavé laukiamy rezultaty, iSskyrus neatidéliotinus atvejus, kai ugdytinio
elgesys daro Zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai,
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saugumui ar turtui. Kitais atvejais j ugdytinio padarytus Taisykliy, ugdytinio elgesio normy
ir (ar) mokymo sutarties nuostaty pazeidimus reaguojama kity teisés akty nustatyta tvarka;

29.11. netinkamai besielgiantiems ugdytiniams taikomos poveikio priemonés:

29.11.1. ugdymosi vietos pakeitimas:

29.11.1.1. ugdymosi vietos pakeitimas gali bati taikomas pedagogo sprendimu, kai
ugdytinio elgesys akivaizdziai griauna ugdytiniy ugdymosi procesg pamokos / veiklos
metu;

29.11.1.2. pakeitus ugdymosi vietg, ugdytinis atlieka pedagogo paskirtas uzduotis
reikiama Svietimo pagalba;

29.11.1.3. ugdytinio ugdymosi vieta gali bati pakeiCiama ne ilgesnei kaip $§j
sprendimg priémusio pedagogo pamokos / veiklos trukmei.

29.11.2. Mokyklos-darzelio vadovy ar Vaiko gerovés komisijos nario iSkvietimas:

29.11.2.1. pedagogas gali iSsikviesti Vaiko gerovés komisijos narj, kad padeéety
nutraukti netinkamag ugdytinio ar ugdytiniy grupés elges;.

29.12. Mokyklos-darzelio vadovai ar Vaiko gerovés komisijos narys tarpininkauja
sprendziant pedagogo ir ugdytinio ar ugdytiniy grupés konfliktg, taip pat padeda pedagogui
numatyti tolesnes ugdytinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal
kompetencijg inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo
poveikio priemoniy taikyma ugdytiniui (-iams);

29.13. ugdytinio daikty patikrinimas:

29.13.1. jeigu pedagogui kyla pagrjsty jtarimy, jog ugdytinis gali turéti draudziamy
daikty, pedagogas nedelsdamas apie tai informuoja Mokyklos-darzelio vadovus arba
jgaliotg asmen;;

29.13.2. pedagogas ir (ar) Mokyklos-darzelio vadovai arba Vaiko gerovés komisijos
narys turi teise praSyti ugdytinio parodyti jo asmeninius daiktus. Ugdytinio daiktai negali
bati tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant;

29.13.3. jeigu ugdytinis sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu
turi dalyvauti du pedagogai: pedagogas, Mokyklos-darzelio vadovai arba Vaiko geroves
komisijos narys. PaaiSkéjus, kad ugdytinis turi draudZiamy daikty, apie tai nedelsiant
informuojami ugdytinio tévai (globéjai, rapintojai) arba bent vienas i$ jy ir, esant batinybei,
policijos jstaiga;

29.13.4. jei ugdytinis nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty
turéjimo nedelsiant informuojami ugdytinio tévai (globéjai, ripintojai) arba bent vienas is jy
ir jie kvieCiami atvykti ] Mokyklg-darzelj. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus nustatytu
laiku, taip pat esant badtinybei, apie jtarimus dél draudZziamy daikty turéjimo nedelsiant
informuojama teritoriné policijos jstaiga;

29.13.5. kol atvyks dél ugdytinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, ugdytinis turi
bati priziirimas Mokyklos-darzelio vadovy paskirto Mokyklos-darzelio darbuotojo.

29.14.1. pagrjsti fiziniai veiksmai, kurie gali bati taikomi tik tais atvejais, kai
siekiama:

29.14.1.1. apsaugoti ugdytinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

29.14.1.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj ugdytinio elgesj prie$ Kkitus
ugdytinius, Mokyklos-darzelio darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;
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29.14.1.3. neleisti ugdytiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo
paties ar kity asmeny saugumui;

29.14.1.4. nutraukti ugdytiniy tarpusavio mustynes, jei ugdytinis (-iai) nereaguoja j
zodinius Mokyklos-darzelio darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

29.14.1.5. nutraukti ugdytinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti
turtg nuo galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

29.14.1.6. atskirti ugdytinj, griaunantj bendrg klasés / grupés tvarkg ar Mokyklos-
darzelj renginj, kai jis nepaiso pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy,
iSvedant jj i$ patalpos (pavyzdziui, klasés, grupés, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos /
veiklos metu iS klasés / grupés pasalintas ugdytinis atlieka mokytojo paskirtas uzduotis
kitoje Mokyklos-darzelio patalpoje, priziGrimas Mokyklos-darZelio vadovy paskirto
darbuotojo, arba jam teikiama reikiama Svietimo pagalba. Mokyklos-darzZelio renginio metu
pasalintas ugdytinis turi bati prizidrimas Mokyklos-darzelio vadovy paskirto darbuotojo, kol
teigiamai pasikeiCia ugdytinio elgesys (pavyzdziui, ugdytinis nusiramina, pasizada tinkamai
elgtis ir pan.) arba kol ugdytinj pasiima jo tévas (globéjas, ripintojas).

29.14.2. pagrijsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp ugdytiniy gresiant
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ ugdytinj, siekiant uzkirsti kelig
pavojingam ugdytinio elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei ugdytinis
grasina iSSokti, ar pan.), vedimo paémus uZ rankos, iki ugdytnio sulaikymo, fiziSkai
apribojant ugdytinio veiksmus. Ugdytinio sulaikymas gali bdti naudojamas tik
ekstremaliose situacijose (pavyzdZiui, kai siekiama nutraukti ugdytiniy mustynes, jeigu
néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti
ugdytinio save zalojantj elgesj, jj apglébiant ir laikant tol, kol ugdytinis nurims, ir pan.);

29.14.3. fizinis kontaktas su ugdytiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

29.14.3.1. ugdytinj (-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

29.14.3.2. ugdytinj vedant uz rankos;

29.14.3.3. guodziant ugdytinj;

29.14.3.4. pasveikinant ugdytinj;

29.14.3.5. padedant nejgaliam ugdytiniui;

29.14.3.6. mokant ugdytinj groti instrumentu, Sokti;

29.14.3.7. rodant ugdytiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

29.14.3.8. rodant ugdytiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pieSimo, kitas ugdymosi
procese naudojamas priemones;

29.14.3.9. teikiant pirmajg pagalba.

29.14.4. fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudzZiamais ir traktuojami kaip
smurtas ugdytinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

29.14.4.1. naudojami kaip bausmée;

29.14.4.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe;

29.14.4.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

29.14.4.4. naudojama didesné nei bitina fiziné jéga.

29.4.5. naudodami pagrjstus fizinius veiksmus, neturi kelti grésmés ugdytinio
gyvybei ir sveikatai;

29.4.6. taikydami pagrjstus fizinius veiksmus, visada privalo vadovautis minimaliy
batiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam batinam laikotarpiui principu.
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V SKYRIUS
REIKALAVIMAI MOKYKLOS MOKYTOJAMS PAMOKY METU

30. Mokyklos mokytojai:

30.1. 10 min. prieS pirmg pamokag ir pamokos metu yra atsakingi uz mokiniy
sauguma;

30.2. brangina pamokos laikg, laiku pradeda ir baigia pamoka;

30.3. mokinj iS pamoky iSleidzia tik dél rimtos priezasties, pateikus rastiSkg tévy
(globéjy, rapintojy) praSymag arba patiems tévams (globéjams, rlpintojams) informavus
Mokyklos-darzZelio vadovus, klasés vadovg ar mokytoja;

30.4. neisleidzia iS pamoky anksciau laiko, iSskyrus fizinio ugdymo pamokas, i$
kuriy mokiniai iSleidziami 3 min. anksc€iau;

30.5. neisleidzia i§ pamokos mokiniy kitiems darbams atlikti be administracijos
leidimo;

30.6. pamoky metu nepalieka mokiniy vieny klaséje, saléje, aiksteléje;

30.7. atsako uz savo klasés mokiniy saugumg klaséje pertrauky metu;

30.8. neiSvaro iS pamokos netinkamai besielgianciy mokiniy;

30.9. fizinio ugdymo ir technologijy pamokose mokytojai neiSleidzia iS pamoky ty
mokiniy, kurie negali aktyviai dalyvauti pamokoje (serga, yra atleisti, neturi aprangos). Sie
mokiniai stebi pamokas;

30.10. mokiniui savavaliSkai pasiSalinus iS pamokos, pranesa socialiniam
pedagogui ar klasés vadovui;

30.11. nekeiCia pamoky tvarkaras€io arba negali pavaduoti vieni kity be
administracijos leidimo;

30.12. pamoky, posédziy ir renginiy metu nesinaudoja mobiliaisiais telefonais;

30.13. i$ mokinio paémes ne pagal taisykles naudojamg mobilyjj telefong, apie tai i$
karto praneSa mokinio tévams (rGpintojams, globéjams) ir telefong perduoda socialiniam
pedagogui arba Mokyklos-darzelio vadovams.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI PEDAGOGAMS TVARKANT DOKUMENTACIJA

31. Dienyng mokytojai pildo kiekvieng darbo dieng iki 16 val. pagal Mokyklos-
darzelio dienyno sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos aprasa:

31.1. nepatiki mokiniams ir kitiems asmenims elektroninio dienyno slaptazodziy;

31.2. paskutine ménesio savaite mokiniui ar tévams (globéjams, rapintojams)
prasant iSleidzia rezultaty suvestine.

32. Planus, programas, protokolus, kt. dokumentus Mokyklos-darzelio
administracijai pateikia parengtus pagal Dokumenty rengimo taisykles.

VII SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI KLASIYJ VADOVAMS / GRUPIY MOKYTOJAMS

33. Klasés vadovas / grupés mokytojas:
33.1. siekia pazinti ugdytiniy polinkius, poreikius, interesus;
33.2. rpinasi ugdytiniy asmenybés ir socialiniu ugdymu bei branda;
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33.3. padeda formuoti vertybines nuostatas, ugdyti pilietiSkumg, demokratiSkuma,
puoseléti dorove;

33.4. bendrauja su kiekvienu ugdytiniu ir jo Seima, buria klaséje / grupéje dirbancius
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus ugdytinio ugdymui planuoti ir gerinti;

33.5. pastebéjes, kad ugdytinio atzvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar
kitokio pobtdzio iSnaudojimas, suteikia ugdytiniui reikiamg pagalbg, nedelsiant apie tai
informuoja Mokyklos-darzelio direktoriy;

33.6. padeda ugdytiniams spresti iSkylancias psichologines, bendravimo, mokymosi
ir kitas problemas;

33.7. domisi ir rlpinasi ugdytiniy sveikata, padeda jiems reguliuoti darbo ir poilsio
rezimg, puoseléti sveikg gyvenimo bldg ir asmens higienos jgudzius;

33.8. prieSmokyklinio ugdymo grupéje ir pradinio ugdymo klasése kiekvieng savaite
vieng kartg organizuoja socialinio ir emocinio ugdymo valandéle. Jg fiksuoja
elektroniniame dienyne;

33.9. kartu su savo ugdytiniais dalyvauja renginiuose, padeda jiems ruostis;

33.10. informuoja tévus (globéjus, rapintojus) apie ugdytiniy pazangg, mokymasi,
elgesj;

33.11. tvarko lankomumo apskaitg;

33.12. skatina ugdytiniy mokymosi motyvacijg, analizuoja, fiksuoja individualios
pazangos pokycius;

33.13. prieSmokyklinio ugdymo grupéje ir pradinio ugdymo klasése pasibaigus
pusmeciui ir mokslo metams sutvarko elektroninj dienyng, pateikia ataskaitas, suraso
reikiamus duomenis | ugdytinio asmens bylg.

VIII SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI BUDINTIEMS PEDAGOGAMS

34. Budintis pedagogas budeéjimg Mokykloje-darZelyje pradeda 10 min. pries
pamoky pradzig.

35. Budintis pedagogas atsako uz mokiniy saugumg pertrauky metu.

36. Budintis pedagogas, siekdamas uztikrinti kultiringg elgesj ir mokiniy sauguma,
stebi mokinius, jspéja SiukslinanCius, triukSmaujancius, besistumdancius, bégiojancius.
Esant reikalui, taiko patyCiy ir smurto prevencijos priemones.

37. Budintis pedagogas stebi, kad nebuty gadinamas Mokyklos-darzZelio turtas,
patalpos, bty taupoma elektra, vanduo.

38. Budéjimo grafikas tvirtinamas Mokyklos-darzelio direktoriaus ir savarankiskai
nekei¢iamas.

IX SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI ORGANIZUOJANTIEMS RENGINIUS

39. Renginj organizuojantis pedagogas:

39.1. atsakingas uz drausme renginio metu;

39.2. stebi, kad nebuty gadinamas Mokyklos-darzelio turtas, patalpos;
39.3. privalo biti viso renginio metu nuo pradzios iki galo;
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39.4. pasibaigus renginiui patikrina, ar iSjungti elektros prietaisai, apSvietimas,
uzsukti vandens Ciaupai;

39.5. atsako, kad | renginj nebuity jleidZiami nekviesti, nepaZzjstami, apsvaige
asmenys;

39.6. atsako, kad renginio metu nebuty vartojami svaigalai, rikoma;

39.7. renginj baigia ne véliau kaip 20 val.

X SKYRIUS
MOKYKLOS-DARZELIO DARBUOTOJAMS DRAUDZIAMA

40. Darbo laiku uZsiimti ne darbine veikla. Darbo metu ir / ar Mokykloje-darzelyje
uzsiimti politine veikla.

41. Darbo laiku rengti ir dalyvauti renginiuose, kurie nesusije su pareigy vykdymu.

42. Darbe vartoti necenzuarinius zodzius ir posakius.

43. Laikyti necenzdrinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacijg
darbo vietoje.

44. Bati darbo metu neblaiviam arba apsvaigusiam nuo narkotiky bei toksiniy
medziagy.

45. Rukyti Mokyklos-darzelio patalpose, teritorijoje.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJY ATSAKOMYBE

46. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma drausminé atsakomybé.
47. Darbuotojy drausmine atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas ir kiti teisés aktai.

Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Sios Taisyklés skelbiamos Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio
internetinéje svetainéje https://agluonenai.klaipeda.lim.lt.

49. Darbuotojai su Siomis taisyklémis yra supazindinami rastu.

50. Mokyklos-darzelio direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sias
Taisykles. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami rastu.

51. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis (elektroniniu pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su sglyga, kad jmanoma
nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laikg, taip pat sudarytos
protingos galimybés jg iSsaugoti ir atsispausdinti.

SUDERINTA

Klaipédos r. Agluonény pagrindinés

mokyklos tarybos 2022 m. rugpjacio 30 d.

posédzio protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. MT-6)
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