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KLAIPEDOS R. AGLUONENY MOKYKLOS-DARZELIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla-darzelis) darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos-darzelio
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus,
darbo uzZmokescCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
DA)), Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos-darzelio vidaus
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos-darZelio lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokest;.

3. Mokyklos-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi
tvirtina Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybiy skaiCiy, pareigybiy sgrasg ir pareigybiy
aprasymus.

4. Pradinio ugdymo mokytojy pareigybiy skaiCius Mokyklos-darzelio darbuotojy
pareigybiy sgrase nustatomas atsizvelgiant ] Mokymo |éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasg, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiaus per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiCiaus.

5. Mokyklos-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio:

5.1.1. Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.1.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos
specialisty, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo, bibliotekininko, sekretoriaus,
jrenginiy techninés priezitros ir remonto inzinierius, administratoriaus pareigybés, kurioms
bdatinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
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laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auksStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. B lygio — sekretoriaus, jrenginiy techninés priezidros ir remonto inZinierius,
ukvedzio pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 metuy;

5.3. C lygio — mokytojo padéjéjo, mokinio padéjéjo, viréjo, vairuotojo pareigybés,
kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — valytojo, darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar
kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés
darbo apmokéjimui, sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg,
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy;

6.4. priemokos.

7. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos
nuostatas.

8. Pareiginé alga Mokyklos-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo
sutartyse.

10. Profesinés sagjungos nariams taikomomis skirtingo lygmens kolektyvinémis
sutartimis jtvirtinti vienodo pobudzio darbo saglygy gerinimo bidai nesumuojami, o taikoma
labiausiai jy padétj gerinanti kolektyvinés sutarties nuostata.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

11. D lygio darbuotojy pareiginé alga negali buti mazesné negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jgadziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY
DIENOMIS
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13. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis.

14. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo prasymu gali bati
suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir
apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

15. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruocCiy iSlaidy
apmokeéjimo®.

Il SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA

16. A, B, C, D lygio darbuotojy (iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus)
ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui darbo laikas per savaite 1 etatui yra 40 val. per savaite.
Siy darbuotojy darbo laikas trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

17. Mokytojy, dirbanciy pagal pradinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite
1 etatui yra 36 valandos.

18. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
darbo laikas per savaite 1 etatui yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanéiais asmenimis, tévais
(globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

19. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite 1 etatui yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

20. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbancio Mokykloje-darzelyje:

20.1. su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite 1
etatui yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(ju specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

20.2. su mokyklinio amziaus vaikais, darbo laikas per savaite 1 etatui yra 36
valandos, iS jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (jy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti),
18 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).
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21. Socialinio pedagogo, psichologo, dirbancio Mokykloje-darzelyje, darbo laikas per
savaite 1 etatui yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams,
rapintojams), mokytojams ir kitems Mokyklos-darZelio darbuotojams konsultuoti, vesti jiems
uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rapintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo
pagalbos klausimais ir kt.

22. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaite 1 etatui yra
36 valandos, iS jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, rapintojais) ugdymo
klausimais ir kt.

23. Darbo laiko apskaita vedama darbo laiko apskaitos Ziniaras€iuose, kuriuos pildo
direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc€ius
tvirtina Mokyklos-darzelio direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami Klaipédos rajono Svietimo
centro centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriui ne
véliau kaip kito ménesio 1 darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie$S kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijanc€ig 20 darbo
dieny, darbuotojui gali bati mokami atostogy metu darbo uzmokesc€io mokejimo tvarka ir
terminais.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

29. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKUY, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJY
SKATINIMAS

30. Mokyklos-darzelio darbuotojams skatinti gali bati taikomos Sios priemonés:

30.1. padéka (gali bati taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos-darzelio
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;
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30.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje-
darzelyje turimy sutaupyty 1éSy) ne dazZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz
asmeninj iSskirtinj indelj jgyvendinant Mokyklai-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.5. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.6. vienkartiné piniginé iSmoka atlikus vienkartines ypac€ svarbias Mokyklos-
darzelio veiklai uzduotis;

31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2.—30.6. punktuose galimos priklausomai
nuo Mokykloje-darzelyje turimy sutaupyty lésuy.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas.

33. Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams:

33.1. uz kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti tas pacias
kaip ir jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas:

33.1.1. laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku mokama darbuotojui
nustatyta pareiginé alga uz faktiSkai dirbtg laikg, pazymétg darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje;

33.1.2. tuo paciu, pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, mokama 60 procenty
pareiginés algos priemoka uz faktiSkai dirbtg laikg, pazymétg darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje;

33.2. uz kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti Kitai
pareigybei nustatytas funkcijas:

33.2.1. laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku:

33.2.1.1. mokama pareiginé alga, apskai€iuojama pagal pavaduojamai pareigybei
nustatytus koeficientus, arba ne mazesne nei darbuotojo pareiginé alga uz faktiskai dirbtg
laikg, pazymétg darbo laiko apskaitos Ziniarastyje;

33.2.1.2. pavaduojant aukstesnio lygio pareigybés darbuotojg, mokama pareiginé
alga, apskaiciuojama taikant pavaduojamai pareigybei nustatytg minimaly koeficientg uz
faktiSkai dirbtg laika, pazymétg darbo laiko apskaitos Ziniarastyje;

33.2.2. tuo paciu, pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, mokama 60 procenty
pareiginés algos priemoka uz faktiSkai dirbtg laikg, pazymétg darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

34. Mokyklos-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant Mokyklai-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1éSy:

34.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krlvis arba kai atliekamos pareigybés apradyme nenumatytos funkcijos,
skiriama 10-80 procenty pareiginés algos dydzZio priemoka, priklausomai nuo darby
pobudzio;

34.2. jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé 10
— 80 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka, priklausomai nuo darby pobudzio.

35. Ne mazesne kaip 10 procenty priemoka gali bati mokama ir kitais sistemoje
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendimg, taciau jy suma negali virSyti 80
procenty pareiginés algos.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
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VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

38. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo nurodytg asmenine sgskaitg
banke.

40. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos jo atleidimo diena.

41. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu blddu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

42. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Mokykloje-darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek
laiko jis dirbo, darbo uzmokescCio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio
draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. I1Sskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

43.1. grgzinti sumoms, permokétoms dél skaiCiavimo klaidy;

43.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padare darbdaviui;

43.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezas€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

43.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji
rastai, iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo
jsakymai; institucijy ir pareiginy nutarimai administraciniy teisés paZzeidimy bylose; Kkiti
institucijy ir pareigtiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44. |Sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, Kkurig
darbdavys suZinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos pasSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali bdti mazesné negu 62,06
procenty pasSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.
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IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Materialiné paSalpa netekus artimo Seimos nario darbuotojams neskiriama.
48. Neteko galios 2025-09-19 direktoriaus jsakymas V-118.

Il SKYRIUS
MOKYKLOJE-DARZELYJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS-DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Mokyklos-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg
darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Mokyklai-darzeliui skirtas léSas.

50. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
proc.

51. Mokyklos-darzelio mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés
kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

52. Mokykloje-darzelyje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

52.1. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

52.1.1. nustatomas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg
nustatant pagal DA| 2 prieda, atsizvelgiant ] mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo stazg bei
veiklos sudétingumg, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio jstatymo 2
prieda, ir jo pakeitimai, susije su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje;

52.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5
procentais:

52.1.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Mokykloje-darzelyje ugdoma
daugiau kaip 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiyjy poreikiy (jskaitant
ir vidutinius);

52.1.2.2. jeigu Mokykloje-darzelyje ugdoma daugiau kaip 10 uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

52.1.3. direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudétingumui;

52.2. Mokyklos-darzelio mokytojai, mokytojai, dirbantys pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, specialusis pedagogas, logopedas, socialinis
pedagogas, psichologas, pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas:

52.2.1. nustatomas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg
nustatant vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir / ar
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kvalifikacine kategorijg bei veiklos sudétingumg;
52.2.2. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
52.2.2.1. jei mokytojas moko deél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCius specialiyjy
ugdymosi poreikius mokinius:

Mokytojas Specialieji Mokiniy skaicius Koeficiento
ugdymosi poreikiai | keliose klasése didinimo
(grupése) procentai
Pradinio ugdymo Vidutiniai, dideli ir 1 ir daugiau 1
labai didel
Ikimokyklinio, Vidutiniai 2 ir daugiau 5
priesmokyklinio ir meninio  "riqei abai didel 1-3 5
ugdymo

52.2.2.2. mokantiems uzsienie€ius ar Lietuvos Respublikos pilie€ius, atvykusius
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokancCius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

Mokytojas Mokiniy skaicius keliose Koeficiento didinimo
klasése (grupése) procentai
Pradinio ugdymo 1 ir daugiau 1
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio 1 ir daugiau 5
ir meninio ugdymo

52.2.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1 procentu didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, specialiajam pedagogui, logopedui, dirbantiems su
vienu ar daugiau mokiniy, turin€iy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal pedagogines psichologinés tarnybos iSvadas;

52.2.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 5 procentais didinamas
pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui, dirbaniam su 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais mokiniais arba 1
ar daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

52.2.5. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, pailgintos mokymosi dienos grupés
auklétojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i$§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo
stazui ir / ar veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

52.2.6. pareiginés algos koeficientas dél ugdomosios veiklos sudétingumo gali bati
didinamas 5 procentais:

52.2.6.1. mokytojams, dirbantiems pagal PrieSmokyklinio, pradinio ugdymo
bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®;

52.2.6.2. mokytojams, dirbantiems pagal lIkimokyklinio ugdymo programos gaires,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugséjo 4 d.
jsakymu Nr. V-1142 ,Dél lkimokyklinio ugdymo programos gairiy patvirtinimo®;
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52.2.6.3. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, uztikrinantiems tinkamg 52.2.6.1. ir
52.2.6.2. punktuose nurodyty programy jgyvendinima;

52.2.6.4. Svietimo pagalbos specialistams, jgyvendinantiems nuo 2024 m. rugseéjo 1
d. jsigaliojusias Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties
Svietime plétra.

Sis punktas galioja iki 2027-08-31.

52.3. Mokyklos-darzelio specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA| 1 priedu pagal pareigybés lygj

ir profesinio darbo patirtj metais:

Pareiginés algos koeficientai

® Taikytini Profesinio darbo patirtis (metais) Taikytini
” S g‘ minimalds 25 o Sanc maksimald
'Q g = | pareiginés I n;q ;u.glz;u q nug kal,Jng S
o | 2 % algos alp = K _atég.lsulo ap koeficienta
§ .% 2 | koeficienta ap > KK i 20 %
2 g = i, 5% didesni nei
CcLTs @ £ | didesni nei nurodyti 7

TEU 8 | nustatyti stulpelyje

£ 8 | DA

= priede
1 2 3 4 5 6 7 8
A 0,76 0,80 0,98-1,08 1,05-1,15 1,11-1,22 1,18-1,30 1,56
B 0,73 0,77 0,88-0,97 0,91-1,00 0,95-1,05 0,99-1,09 1,31
C 0,71 0,75 0,76-0,84 0,79-0,87 0,82-0,90 0,85-0,94 1,13

Il SKIRSNIS

DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

53. Mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojams ugdymui veiklos vertinimas
atliekamas vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty patvirtinimo® (2024 m. vasario 5
d. jsakymo Nr. V-130 redakcija) nustatyta tvarka.

54. Specialisty (A ir B lygio), kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) vertinimas atliekamas
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybeés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

55. Atlikus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima:
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55.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti IGkesCius, Mokyklos-darzelio
direktoriaus sprendimu gali bati:

55.1.1. specialistui (A ir B lygio), kvalifikuotam darbuotojui (C lygio), nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg ir ne daugiau kaip 0,2 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnis
negu nustatytas taikytinas maksimalus koeficientas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn]
pareiginés algos koeficientg ir ne daugiau kaip 0,2 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto
pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

55.1.2. taikomos viena ar kelios Sistemos 30 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

55.2. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescCius, jo teisiné padétis
nesikeicia.

55.3. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti IGkescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau jam gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

55.4. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy, Mokyklos-darzelio
direktoriaus sprendimu gali bati:

55.4.1. specialistui (A ir B lygio), kvalifikuotam darbuotojui (C lygio), nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] pareiginés algos koeficientg, tafiau ne maZesnis negu nustatytas minimalus
taikytinas koeficientas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nustatomas mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg, arba

55.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

56. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareiginé alga negali bati mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamagja dalimi, iSskyrus atvejj, kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip
neatitinkanti I0kesCiy ir jiems, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskaigiuojant darbuotojy
pareigine algg taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

| SKIRSNIS
PRADINIO UGDYMO MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

57. Pradinio ugdymo mokytojy darbo kravis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojanciais mokytojo krtvio sandarg: Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio  mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu
(toliau — DKSN), patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019
m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,Dél mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo krlvio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®,



11

Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu bei Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSu, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,Dél
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®, Pradinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

58. Kontaktiniy valandy skai€ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos-
darzelio ugdymo planu.

59. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal
DKSN 1 priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant
] igyvendinamg programg, ugdymo ar mokymo sritj, dalykg ir j mokiniy skaiciy klaséje,
mokytojo profesinio darbo patirtj.

61. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas pagal DKSN 2 priedg, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje.

62. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla Mokyklos-darzelio
bendruomenei, skaiCius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

62.1. Minimaly valandy skaiciy, nurodytg DA| 2 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam
mokytojui privalomoms veikloms, nurodytoms Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase
(toliau - Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase) ir Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprase
(toliau - Veikly mokyklos bendruomenei aprasas), tvirtinamuose Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

62.2. Valanduy, virSijanciy DKNS 7.1 papunktyje nurodytg valandy skaiciy, nustatoma,
atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly
mokyklos bendruomenei apraSe, kurios néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau
skiriamos mokytojams individualiai, laikantis Siy nuostaty:

62.2.1. veiklos Mokyklos-darzelio bendruomenei mokytojui, numatomos Mokyklos-
darzelio direktoriui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly Mokyklos-darzelio
bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo krGvio sandaroje skiriamy
valandy, nevirSijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
Mokyklos-darzZelio bendruomenei, skaiciaus, nurodyto DA| 5 priedo 7 punkte;

62.2.2. valandos mokytojo darbo krivio sandaroje numatomos atsizvelgiant
] mokytojui skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciy, nevirSijant
maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly Mokyklos-darzelio
bendruomenei, nurodyty DA] 2 priedo 7 punkte, skaiciaus.
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63. Veiklos Mokyklos-darzelio bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti
Mokyklos-darzelio bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais Mokyklos-
darzZelio bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

64. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Mokyklos-darzelio bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

64.1. tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

64.2. bendradarbiavimas su Mokyklos-darzelio darbuotojais mokiniy ugdymo
klausimais;

64.3. Mokyklos-darzelio administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos-darzelio
veiklai planuoti, organizuoti.

65. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifika.

66. Veiklos, kurios gali bati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorijg, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybeés aprase, | Mokyklos-darzelio tikslus ir uzdavinius:

66.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos-darzelio veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam Mokyklos-darzelio mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei,
Mokykloje-darzZelyje ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

66.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

66.1.2. dalyvavimas Mokyklos-darzelio savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

66.1.3. Mokyklos-darzelio renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir
dalyvavimas jose;

66.1.4. Mokyklos-darzelio informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

66.2. Mokyklos-darzelio ugdymo turinio formavimo veiklos:

66.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

66.2.2. Mokyklos-darzelio ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy rengimas;

66.2.3. Mokyklos-darzelio projekty, skirty Mokyklos-darzelio ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas;

66.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy jgyvendinimas;

66.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kdrimo veikly koordinavimas;

66.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kirimas ir priezidra.

66.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

66.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

66.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje-
darzelyje.

66.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

66.4.1. nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas:
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66.4.2. Mokyklos-darzelio inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduoc€iy rengimas;

66.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

66.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

66.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiaduy, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

66.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduocCiy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

66.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms
ir pan.;

66.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

66.6. Bendradarbiavimo su Mokyklos-darzelio partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

67. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — batina sglyga siekti
ugdymo kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.
Profesinis tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai
atnaujinant ir gilinant Zinias apie mokomajj dalykg ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly,
Svietimo politikos naujoves; tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus
ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

68. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

68.1. dalyvaudamas Mokyklos-darzelio, kaip besimokancios bendruomenés, ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése)
grupése, jsivertindamas savo profesine veiklg, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analize, ir pan.;

68.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.;

68.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos badu;

68.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

69. Mokytojo darbo krivio sandara, jvertinus Mokyklos-darzelio poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

70. Mokytojy, jgyvendinancCiy tg pacig programa, darbo krivio sandara gali skirtis del
skirtingo darbo krlvio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos
bendruomenei skai€iaus, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

71. Mokytojo darbo kravio sandara, valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei pildomos lenteléje (priedas Nr. 1).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Mokyklos-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais
metais iki rugséjo 20 d. ir / ar pasikeitus teisés aktams. Sistema perziGrima ne reciau kaip
vieng kartg metuose.

73. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su Mokyklos-
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darzelio profesine sajunga, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

74. Visi Mokyklos-darzelio darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami elektroniniu
pastu.

75. Mokyklos-darzelio direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistema,
su pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA

LSMPS Klaipédos rajono susivienijimo
Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio
Profesinés sajungos pirmininké

/ #
\ g‘"" %]
&

Rita Stirbiené
2025-02-28



Klaipédos r. Agluonény mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE
NUO 20 - - IKI20 - -
Mokytojo Valandos per savaite Valandos per metus Etato | Koeficientas | Didinimo dél
vardas, Kontaktinés IS viso | Kontaktinés | Vadovauti Ugdomajai Valandos, 1§ viso | dydis veiklos
pavardé valandy klasei veiklai susijusios su | valandy sudétingumo
planuoti, profesiniu procentas
pasiruosti tobuléjimu ir
pamokoms, veikla
pasiekimams mokyklos
vertinti bendruomenei
VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Eil. Veiklos Val. sk.
Nr.
Mokytojas

(vardas pavardé, parasas, data)




